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1. PENDAHULUAN

Secara sederhana, minat (interest) berarti kecenderungan dan kegairahan yang tinggi terhadap sesuatu
(Syah, 2008). Minat mahasiswa menjadi guru akuntansi merupakan suatu keinginan, hasrat ataupun kehendak
mahasiswa yang berprofesi sebagai guru akuntansi (Abu & Nur, 2015). Seseorang yang memiliki minat yang
tinggi akan melakukan suatu kegiatan yang diminatinya dengan senang dan akan selalu konsisten dengan
kegiatan tersebut (Mukhibad & Susilowati, 2010). Sehingga minat menjadi unsur penting dalam keberhasilan
suatu kegiatan yang dijalani (Anoraga, 2009). Minat merupakan salah satu aspek psikis yang membantu dan
mendorong seseorang untuk memenuhi kebutuhannya, maka minat harus ada dalam diri seseorang, sebab minat
merupakan modal dasar untuk mencapai tujuan. Jika mahasiswa memiliki keinginan untuk berprofesi menjadi
guru, mereka akan memiliki persiapan untuk bisa mengarahkan tingkah lakunya tersebut pada tingkah laku
yang sesuai dengan tuntutan di bidang pekerjaan yang akan mereka jalani nantinya (Nurcahyani et al., 2022).

Minat tidak terbentuk begitu saja dalam diri seseorang, melainkan dari pengaruh faktor internal dan
eksternal (Dalyono, 2007). Fator internal merupakan faktor yang mampu menumbuhkan minat seseorang
(Amalia & Pramusinto, 2020) karena adanya kesadaran dari diri sendiri tanpa adanya paksaan dari orang lain
seperti faktor emosional, persepsi, motivasi, bakat dan penguasaan ilmu pengetahuan (Ardyani, 2014).
Sedangkan faktor eksternal yaitu faktor yang mampu menumbuhkan minat seseorang akibat adanya peran
orang lain dan lingkungan yang ada di sekitar seperti faktor lingkungan keluarga dan lingkungan sosial
(Korompot et al., 2020). Hal ini menunjukkan bahwa minat mahasiswa pendidikan akuntansi untuk berpropesi
menjadi guru diharapkan timbul dengan didahului pengenalan, merasakan, dan diakhiri dengan berkehendak
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untuk menjadi guru. Namun kenyataan yang ada selama ini banyak mahasiswa lulusan kependidikan terutama
Program Studi Pendidikan Akuntansi lebih memilih untuk bekerja pada perusahaan, bank swasta maupun
negeri dan bukannya memilih profesi guru sesuai latar belakang pendidikannya.

Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untuk meneliti faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi
minat mahasiswa menjadi guru akuntansi pada mahasiswa prodi pendidikan akuntansi angkatan 2022 STIE
Mahardika Surabaya. Hasil penelitian ini akan memberikan gambaran tentang faktor-faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa menjadi guru akuntansi.

2. TINJAUAN PUSTAKA

Faktor internal mengandung unsur-unsur kognisi (mengenal), emosi, dan konasi (kehendak). Unsur
kognisi berarti bahwa minat itu didahului oleh pengetahuan dan informasi mengenai objek yang dituju. Unsur
emosi terjadi karena ikut dalam partisipasi atau pengalaman tertentu, sedangkan unsur konasi merupakan
kelanjutan dari unsu emosi yaitu akan melakukan dan menekuni kegitan tersebut terus menerus. Sedangkan
faktor eksternal diantaranya adalah adanya pengaruh dari lingkungan keluarga atau lingkungan sosial.

3. METODE PENELITIAN

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu
mahasiswa prodi akuntansi angkatan 2022 STIE Mahardhika Surabaya. Variabel penelitian adalah faktor-
faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa menjadi guru terdiri dari berbagai faktor meliputi prestasi belajar,
persepsi mahasiswa tentang peran guru, persepsi tentang tugas guru, persepsi tentang kompetensi yang harus
dimiliki guru, persepsi tentang profesi guru dari sudut pandang masyarakat, persepsi tentang kewajiban
sertifikasi guru, pengalaman mengajar, persepsi tentang suasana sekolah, hubungan mahasiswa dengan rekan
kerja dan peserta didik, kepribadian, dukungan orang tua, profesi yang ada dikeluarga, intensitas bertemu
teman, dan dukungan teman terhadap profesi guru.

4. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada analisis kali ini didapatkan beberapa faktor yaitu persepsi mahasiswa tentang profesi guru,
kompetensi yang harus dimiliki guru, dan profesi guru dari sudut pandang masyarakat, persepsi tentang
kewajiban dan hak sertifikasi guru. Kesejahteraan dalam bekerja merupakan salah satu unsur yang
dipertimbangkan dalam memili pekerjaan. Kesejahteraan guru tidak lepas kaitannya dari segi finansial atau
gaji. Kesejahteraan guru diwujudkan dalam pemberian tunjangan-tunjangan bagi guru yang sudah
tersertifikasi. Faktor lainnya yang menjadi penentu mahasiswa menjadi guru adalah teman bergaul, yang terdiri
dari intensitas bertemu teman, topic pembicaraan, dukungan teman terhadap profesi guru.

Pada penelitian ini juga didapatkan hasil bahwa lingkungan keluarga juga memliki konstribusi minat
mahasiswa menjadi guru diantara lain dukungan orang tua, perhatian orang tua, dan profesi yang ada
dikeluarga. Perhatian orang tua dan dukungan orang tua merupakan pemberian semangat kepada anak yang
dalam hal ini yaitu mahasisawa untuk memilih pekerjaan yang sesuai dengan keinginan individiu maupun
orangtua, dengan adanya perhatian dan dukungan orangtua maka minat mahasiswa menjadi guru dapat
meningkat. Hal ini dikarenakan mahasiswa merasa diperhatikan, disupport, sehingga mahasiswa mempunyai
semangat dan tanggungjawab dan keinginan orang-orang yang telah mendukungnya.

Selain itu kepribadian yang terdiri dari faktor kesabaran, faktor keuletan, dan faktor kedisiplinan.
Kepribadian merupakan faktor yang sangat berpengaruh terhadap keberhasilan seorang guru sebagai
pengembang SDM. Menurut thercy (2007:15) Hakikat pemilihan karir sesorang salah satunya ditentukan oleh
ciri —ciri atau tipe kepribadian. Sebagai seorang guru harus terampil, ulet, dan sabar karena guru membutuhkan
konsentrasi, ketelitian yang tinggi dan menjdi contoh yang baik bagi peserta didik. Faktor lainnya seperti
prestasi belajar terfokus kepada nilai atau angka yang dicapai siswa dalam proses pembelajaran. Bahwa
kemampuan merupakan sesuatu faktor yang dapat mempengaruhi minat seseorang dalam memilih
profesi/pekerjaan, karena kemampuan yang sesaui bidangnya tidak akan mengalami banyak hambatan dalam
menjalaninya. Prestasi belajar mencakup nilai kependidikan dan non kependidikan.
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5. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian ini didapatkan faktor yang dapat memengaruhi minat mahasiswa menjadi
guru, meliputi Persepsi mahasiswa menjadi guru, kesejahteraan guru, prestasi belajar, pengalaman PPL, teman
sebaya, lingkungan keluarga, dan kepribadian. Oleh karena itu, saran yang dapat direkomendasikan bagi
mahasiswa sebaiknya lebih meningkatkan dan menguatkan faktor-faktor yang mempengaruhi minat
mahasiswa menjadi guru, karena dengan adanya minat yang tinggi maka hasil yang dicapai akan maksimal.
Organisasi kemahasiswaan sebaiknya menyelenggarakan seminar ataupun kegiatan lainnya yang focus pada
dunia kependidikan yang menguatkan minat mahasiswa menjadi guru. Mahasiswa sebaiknya meningkatkan
dan melatih aspek yang ada dalam kepribadian seorang guru, seperti keuletan, kesabaran, dan kedisiplinan. Hal
ini dikarenakan keuletan, kesabaran, dan kedisiplinan merupakan modal dasar untuk menjadi guru yang baik
dan bisa dijadikan teladan bagi peserta didik.
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